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Als ich zum ersten mal das Wort ,,Evalog* gehort habe, dann hat dieses Wort fiir mich wie die
Abkiirzung von ,,Und ewig lockt das Weib“ geklungen. Obwohl im gereiften Alter
iberraschenderweise eine Liebe sich bisweilen recht unschuldig anfiihlen kann, hat dieses Wort
nichts mit Liebe oder einer Eva zu tun, sondern mit der Evaluierung von psychischen
Belastungen am Arbeitsplatz.

Seit ca. 2 Monaten sind die Informationen auf www.eval.at frei geschalten. Ein Expertenteam
hat sich iiber ein Jahr damit beschéftigt, mit dem Ziel, ein brauchbares Verfahren zur
Beurteilung der psychischen Belastungen von Kleinstfirmen auf die Beine zu stellen. Das von
der AUVA mitentwickelte ABS Gruppe Verfahren ist fiir Gruppen {iber 5 bis 10 Mitarbeiter
entwickelt worden. Mit Evalog sollen nun auch kleinste betriebliche Einheiten von 1 bis 3
Mitarbeiter fiir diesen Teil der Evaluierung standardisiert bearbeitet werden konnen.
Auf www.auva.at konnen die dazugehdrigen Unterlagen bestellt bzw. herunter geladen werden.
Mein Resumee: Der Wille war da und selbstverstindlich die entsprechende Fachkompetenz,
Hut ab. Fiir die Realitét in einem Kleinstbetrieb sind die Informationen aus meiner Erfahrung
iber das Ziel hinaus geschossen und konnen in der kleinbetrieblichen Praxis weder fachlich,
noch zeitlich verniinftig bearbeitet werden. Ich darf hiermit einen Vorschlag machen (copyright
Dr. Guggenbichler): Evalog light. Dieses Verfahren besteht aus 5 Seiten: Seite 1: Erklarung des
Verfahrens, Seite 2 bis 4: Fragen und Checklisten geméf Evalog, Seite 5: Mallnahmenblatt.
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